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EDITAL N.°01/2022
Processo de Selecdo para Vagas do Programa de Monitoria Geral e Programa de
Monitoria com Préticas de Laboratorio

O Instituto de Estudos do Xingu - IEX, da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para -
Unifesspa, amparado pela legislacéo vigente e considerando os EDITAIS N. ©01/2022 e 02/2022
DPROJ/PROEG, torna publica a abertura de Processo de Selecdo de Bolsas e vaga para
Voluntarios dos PROGRAMAS DE MONITORIA GERA (EDITAL 01/2022 -
DPROJ/PROEG) e MONITORIA PARA DISCIPLINAS COM PRATICAS DE
LABORATORIO (EDITAL 02/2022 - DPROJ/PROEG), para o desenvolvimento de
atividades de monitoria nos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal e Letras — Lingua
Portuguesa do IEX, no ano letivo de 2022, com oferta de bolsas de apoio pedagdgico em
consonancia com as normas deste edital e com o Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —PNAES.

1 DOS PROGRAMAS DE MONITORIA GERAL E MONITORIA PARA
DISCIPLINAS COMPRATICAS DE LABORATORIO

1.1. Os Programas de Monitoria Geral e Monitoria para Disciplinas com Préticas de Laboratdrio
foram criados no intuito de contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, através de projetos que envolvam alunos de cursos de graduacdo na execucdo de
atividades de caréater didatico-pedagdgico vinculadas a componentes curriculares;

1.2. A Monitoria € uma atividade de carater didatico-pedagdgica, desenvolvida pelos discentes
e orientada e supervisionada por docentes, que apresenta, fundamentalmente, a finalidade de contribuir
para a formac&o académica do estudante da Universidade. Os objetivos do Programa séo:

. Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem;

Il. Reduziros indices de evasdo e retencdo nos cursos de graduacéo e assim contribuir para
permanéncia e sucesso dos discentes no processo ensino- aprendizagem;

lll. Possibilitar a utilizacdo do potencial do discente assegurando-lhe uma formacao
profissional qualificadae sua plena inser¢do nas atividades académicas da Universidade;

IV. Implementar a¢Oes previstas no Projeto Pedagogico do Curso de graduacéo (PPC) e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V. Promover a cooperacdo dos discentes com o docente nas atividades de docéncia,
pesquisa e extensdo, assim como subsidiar trabalhos académicos orientados por um
docente, através de a¢Ges multiplicadoras.

1.3.  No @mbito do Programa, a monitoria esta divididaem duas categorias, a Monitoriacom Bolsa,
ou seja, com pagamento de um auxiliofinanceiro ao monitor e a Monitoria \VVoluntaria, sem pagamento



de auxilio financeiro ao monitor;

1.4. Em ambas as modalidades, o discente podera receber declaracdo expedida pela PROEG,
apos a conclusdo da atividade de monitoria, e mediante a apresentacdo do relatério final e cumprimento dos
demais requisitos do presente edital;

1.5. Cada docente podera orientar no maximo 02 (dois) monitores por disciplina, seja 0 monitor
bolsista ou voluntario. Nas turmas com mais de 40 discentes matriculados o docente podera
orientar até 03 (trés) monitores (bolsista e/ou voluntario) por componente curricular.

2. DAS BOLSAS

2.1. Os Programas de Monitoria Geral e Monitoria para disciplinas com Préticas de Laboratorio
terdo vigéncia entre 07 de marco de 2022 a 10 de abril de 2023, que para fins de execuc¢édo
orcamentaria, correspondera a 12 meses de pagamento de bolsas;

2.2. Os Programas de Monitoria Geral e Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laborat6rio
concederdo uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para cada discente monitor,
condicionada ao registro no SISPROL de sua frequéncia mensal feita pelo orientador da monitoria;

2.3. O recurso para manutencao das bolsas distribuidas no presente edital esta consignado no
orcamento da PROEG para o exercicio de 2022 e 2023, e dependera da destinacdo orcamentaria
para esta acdo, podendo sofrer alteracdes em parte ou no todo;

2.3.1 O pagamento das bolsas relativas aos meses de junho de 2022 e abril de 2023 sera
equivalente a metade da bolsa (R$200,00), devido ao periodo letivo 2021.4 encerrar no
dia 18 de junho de 2022 e o periodo 2022.2 encerrar no dia 10 de abril de 2023;

2.3.2 Nao havera pagamento de bolsa relativa ao més de novembro de 2022, de modo
que a atuacdo dos monitores nos dias finais do periodo 2022.2 (a saber: de 01 a
07/11/2022) e nos dias iniciais do periodo 2022.4 (a saber: de 28 a 30/11/2022) devera
ocorrer, respectivamente, como contrapartida ao pagamento integral da bolsa relativa a
julho de 2022 e ao pagamento de metade da bolsa relativa a abril de 2023,
independentemente de qual bolsista tenha atuado nestes momentos.

2.4. O pagamento do auxilio financeiro ao monitor ndo ensejard em qualquer tipo de vinculo
empregaticio, presente ou futuro, do monitor com a UNIFESSPA. Assim como, 0 servico voluntario
em atividades ligadas a monitoria caracteriza-se como espontanea e sem percebimento de
contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de remuneracéo, ndo gerando vinculo de emprego,
nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciéria, tributaria ou outra afim;

2.5.  Os componentes curriculares atendidos pelos Programas de Monitoria Geral e Monitoria para
Disciplinas com Préticas de Laboratério deverdo ser de natureza obrigatdrio, com carga horéaria
teorica, tedrico-pratica ou somente pratica, com excecao das atividades complementares e do
trabalho de concluséo de curso, a critério dos Institutos/Faculdades/Cursos;

2.6. Asvagas ofertadas e a distribuicdo por componentes curriculares serdo feitas de acordo com
0s Quadros 01 e 02, abaixo:



QUADRO 01 - DISTRIBUICAO DAS BOLSAS PARA MONITORIA GERAL 2022

CURSO

COMPONENTES
CURRICULARES

PROFESSOR
COORDENADOR

DISPONIBILIDADE DE
BOLSAS

COM BOLSA

VOLUNTARIA

LETRAS — LINGUA
PORTUGUESA

PERIODO 2021.4
MORFOSSINTAXE Il

PERIODO 2022.2
MORFOSSINTAXE |

PERIODO 2022.4
MORFOSSINTAXE Il

EDSON DE FREITAS
GOMES

01

01

PERIODO 2021.4
TEORIA LITERARIA IlI

PERIODO 2022.2
TEORIA LITERARIA II

PERIODO 2022.4
TEORIA LITERARIA 111

MARIA APARECIDA CRUZ
DE OLIVEIRA

01

CIENCIAS
BIOLOGICAS

PERIODO 2021.4
BIOLOGIA
MOLECULAR

PERIODO 2022.2
BIOQUIMICA

PERIODO 2022.4
BIOLOGIA
MOLECULAR

DIVINO BRUNO DA
CUNHA

01

PERIODO 2021.4
QUIMICA GERAL

PERIODO 2022.2
MORFOFISIOLOGIA
COMPARADA |

PERIODO 2022.4
GEOLOGIA E
PALEONTOLOGIA

ROSANGELA DALA POSSA

ELVER LUIZ MAYER

ELVER LUIZ MAYER

01




ENGENHARIA
FLORESTAL

PERIODO 2021.4
SOCIOLOGIAE
EXTENSAO RURAL

PERIODO 2022.2
EPISTEMOLOGIA
AMBIENTAL E
COMUNICACAO
CIENTIFICA

PERIODO 2022.4
SOCIOLOGIAE
EXTENSAO RURAL

CRISTIANO BENTO DA
SILVA

01

PERIODO 2021.4
FiSICA

~ PERIODO 2022.2
ALGEBRA LINEAR E
GEOMETRIA ANALITICA

PERIODO 2022.4
FiSICA

ERICK MARTINS NIERI

01

PERIODO 2021.4
ECOLOGIA DE
FLORESTAS
TROPICAIS

PERIODO 2022.2
ECOLOGIA GERAL

PERIODO 2022.4
ECOLOGIA DE
FLORESTAS
TROPICAIS

WALLACE BEIROZ
IMBROSIO DA SILVA

01

PERIODO 2021.4
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL

PERIODO 2022.2
MATEMATICA BASICA

PERIODO 2022.4
CALCULO
DIFERENCIAL E
INTEGRAL

LUIZ PAULO DE SOUSA
CORREIA

01




QUADRO 02 — DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS DE MONITORIA PARA DISCIPLINAS
COMPRATICAS DE LABORATORIO 2022

CURSO

COMPONENTES
CURRICULARES

PROFESSOR
COORDENADOR

DISPONIBILIDADE DE
BOLSAS

COM BOLSA

VOLUNTARIA

LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA

PERIODO 2021.4
FONETICAE
FONOLOGIA

PERIODO 2022.2
INTRODUCAO
AOS ESTUDOS
LINGUISTICOS

PERIODO 2022.4
FONETICAE
FONOLOGIA

NAYARA DA SILVA
CAMARGO

01

01

CIENCIAS
BIOLOGICAS

PERIODO 2021.4
ZOOLOGIA I

PERIODO 2022.2
MICROBIOLOGIA

PERIODO 2022.4
ZOOLOGIA I

JOSE NAZARENO ARAUJO
SANTOS JUNIOR

DANIELLY BRITO DE
OLIVEIRA

JOSE NAZARENO ARAUJO
SANTOS JUNIOR

01

ENGENHARIA
FLORESTAL

PERIODO 2021.4
QUIMICA ORGANICA

PERIODO 2022.2
QUIMICA GERAL

PERIODO 2022.4
QUIMICA ORGANICA

ROSANGELA DALA POSSA

01

PERIODO 2021.4
ZOOLOGIA GERAL

PERIODO 2022.2
MICROBIOLOGIA

PERIODO 2022.4
ZOOLOGIA GERAL

ARINALDO PEREIRA DA
SILVA

01

PERIODO 2021.4
FERTILIDADE DOS
SOLOS
PERIODO 2022.2
PEDOLOGIA

PERIODO 2022.4
FERTILIDADE DOS
SOLOS

EDNA SANTOS DE SOUZA

01




2.7. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas ofertadas
compordo o quadro reserva de monitores e, em caso de desisténcia de algum dos monitores,
poderdo ser convocados dentro do prazo de vigéncia do programa;

2.8. Se for de interesse do orientador, 0 mesmo podera solicitar ao Instituto a inscricdo dos
monitores no cadastro de reserva como sendo monitoria voluntéaria conforme especificado no
item 1.3;

2.9. Na distribuicdo das bolsas devera ser considerado como prioridade o atendimento a
componentes curriculares com alto indice de reprovacéo, de qualquer nucleo do curso, ouvido
as subunidades

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DOS DISCENTES

3.1. Poderdo participar dos Programas de Monitoria Geral e Monitoria para Disciplinas com
Praticas de Laboratdrio, nas modalidades de Monitoria com Bolsa e Monitoria VVoluntéria, os
discentes que:

I. Possua vinculo ativo como discente de graduacdo da UNIFESSPA durante o periodo de
efetiva atuacdo junto ao programa;
I1. Tenha cursado as disciplinas ou disciplinas equivalentes ao objeto do projeto de monitoria
com rendimento geral considerado satisfatério pela Comissao de selecéo;
I11. Seja aprovado no processo seletivo para monitoria;
IV. Tenha disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolver as atividades do Programa;
V. Preferencialmente possua computador e link de internet compativel com as atribuictes
da funcéo exercidas em regime presencial e/ou remoto.
3.2. Para participar como bolsista, o discente ndo devera receber remuneracdo em funcéo de
Bolsa Estagio ou de qualquer Programa vinculado a UNIFESSPA ou agéncias externas de
fomento, podendo acumular somente 1 (um) auxilio do Programa Permanéncia da Unifesspa;
3.3. Caso seja identificado o acumulo indevido de bolsa, o discente devera repor o eréario;
3.4. A atividade no projeto ndo podera ser exercida no periodo em que o discente tenha efetuado
trancamento de matricula.

4. DO PROCESSO DESELECAO

4.1. O processo de selecdo sera realizado por uma Comissdo de Selegdo composta por, no minimo,
dois docentes vinculados ao IEX, sendo um deles preferencialmente o Professor Orientador da
Monitoria, por cada curso ofertante de bolsa e vaga para voluntarios, com aprovacdo do Instituto,
de acordo com as normas contidas neste Edital.
4.2. A Comissdo de Selecdo seré responsavel pela execugéo do processo seletivo dos monitores
bolsistas e voluntarios, e levara em consideracao os seguintes critérios de selecdo em cada curso:
4.2.1. Discentes do Curso de Ciéncias Biologicas: Entrevista e Analise Curricular;
4.2.2. Discentes do Curso de Engenharia Florestal: Entrevista e Analise Curricular;
4.2.3. Discentes do Curso de Letras — Lingua Portuguesa: Entrevista, Analise
Curricular e Anélise Socioecondmica;
4.2.4. A Comissdo de Selecdo podera adotar critérios adicionais para a sele¢do e/ou
desempate além dos ja estabelecidos neste edital.
4.3. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 10 a 18 de fevereiro de 2022, exclusivamente
através do envio de um e-mail com o titulo “INSCRICAO MONITORIA GERAL - IEX”, para
candidatos que concorrem as vagas de monitoria geral e “INSCRICAO MONITORIA PARA
DISCIPLINAS COM PRATICA DE LABORATORIO - [EX”, para candidatos que concorrem



as vagas de monitoria para disciplinas com préatica de laboratorio, com a documentagédo
constante no item 4.5 deste edital para o e-mail: rafaelcarvalho@unifesspa.edu.br.

4.4. O processo de selecdo de monitores remunerados e voluntérios devera priorizar os alunos
que atendam a pelo menos um dos seguintes critérios:

I Ser estudante oriundo de escola publica no ensino basico de nivel médio.

I1. Possuir renda familiar per capita de até 1,5salério.
4.5. Nao havendo candidatos aprovados que atendam a pelo menos um dos critérios acima
estabelecidos, as vagas poderdo ser disponibilizadas aos demais candidatos aprovados no
processo seletivo, desde que, no computo dos bolsistas selecionados no ambito do Instituto para
o0s Programas de Monitoria Geral e Monitoria para disciplinas com praticas de laboratorio seja
atendida a porcentagem minima de 51% de beneficiarios nos termos dos requisitos definidos
no item 4.4;

4.6. No ato de inscri¢do os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

I. Formulario de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

[I. Historico Académico Atualizado;

1. Histdrico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;
IV.Comprovante de renda familiar atualizado do préprio discente ou declaracdo de
situacdo de desemprego (sem renda), no caso do discente ndo possuir renda, e também de
TODOS os integrantes da familia, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de
origem, considerando os documentos especificados no Quadro 03 deste Edital;

V. Copias de documentos de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores
de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento.

4.7. O candidato que ndo apresentar 0s comprovantes solicitados nos incisos “III” ou “IV” do
item 4.6 estardo automaticamente concorrendo as vagas a que se refere o item 4.5 deste edital;

4.8. Para os que desejarem concorrer valendo-se do critério Renda Familiar, além dos
comprovantes especificados no Quadro 03, serdo necessarias copias de documentos de
identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar
certiddo de nascimento, conforme especificado no inciso V. do item 4.6. do presente edital.

QUADRO 03 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

ORIGEM DE RENDA/SITUAGAO COMPROVANTES

a) Bolsista (de ensino, Declaragdo emitida (assinada e carimbada) pela
pesquisa, extensio, respectiva instituicdo, onde conste: vigéncia e valor da
administrativo ou qualquer bolsa/estagio. Ressaltando que a apresentacdo deste
outra modalidade), Estagiario documento ndo anula a apresentac¢ao da declaragao de
(de qualquer modalidade, de reAndi,m.entos (declaragdo de desemprego, auténomo,
vinculo pablico ou privado) trés ultimos contracheques, entre outros).



mailto:rafaelcarvalho@unifesspa.edu.br

b) Trabalhador com vinculo
empregaticio (trabalho formal,
contrato de trabalho,
emprego/servico publico).

Copia dos trés ultimos contracheques.

c) Trabalhador (a) autébnomo ou
informal.

Declaraciao de Auténomo, conforme modelo disponivel
no site: https://proex.unifesspa.edu.br/diretoria-de-
assist-integra%C3%A7%C3%A30-
estudantil/documentos-e-formul%C3%A1rios-
daie.html. Se filiados a Associacdo, a Cooperativa ou a
Sindicato, devem declarar a renda mensal por meio de
documento timbrado expedido por essas entidades
como respectivo CNPJ, assinatura e carimbo do
dirigente ou responsavel e Copia da Carteira de
Trabalho - paginas de identificacdo, paginas do
contrato de trabalho (da ultima assinatura até a
seguinte em branco). OBS: Os discentes que ndo
possuirem carteira de trabalho deverdao encaminhar
declaracdo de que ndo possuem a mesma. Disponivel
em:

https://proex.unifesspa.edu.br/diretoria-de-assist-
integra%C3%A7%C3%A30-estudantil/documentos-e-
formul%C3%A1lrios-daie.html

d) familiar em situacdo de
desemprego (sem renda salarial
ou informal).

Declaracédo de desemprego conforme modelo disponivel
no site:  https://proex.unifesspa.edu.br/diretoria-de-
assist-integra%C3%A7%C3%A30-
estudantil/documentos-e-formul%C3%A1rios-
daie.html e Copia da Carteira de Trabalho. Obs: paginas
de identificacdo, paginas do contrato de trabalho (da
ultima assinatura até a seguinte em branco).

e) Aposentado (a), pensionista
ou beneficiario (a) do Beneficio
de Prestagdo Continuada.

Extrato de pagamento do beneficio do Gltimo més,
emitido pela internet no endere¢o eletronico:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/his
cre/hiscr elnicio.xhtml.

f) Familiar
Desemprego.

recebendo Seguro

Documento que comprove o valor a ser recebido e o
numero de parcelas. Além da declaragdo de desemprego.
https://sisgr.caixa.gov.br/internetsegmento-cidadao-
re.do

4.9. Os monitores voluntérios estardo sujeitos aos mesmos requisitos de selecdo, ingresso e
permanéncia exigidos para 0s monitores bolsistas.
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4.10. Os monitores voluntérios concordam, nos termos deste edital, que a prestagéo do servico
voluntério em atividades ligadas ao Plano de Trabalho de Monitoria caracteriza-se como espontanea
e sem percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao, ndo
gerando vinculo de emprego, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciéaria, tributéria ou
outraafim.

4.11. Néo serdo aceitos monitores que ndo atenderem os requisitos constante no item 3. deste edital.

4.12. O discente ndo podera exercer a monitoria (com bolsa ou voluntaria) no semestre em que
tenha registrado trancamento de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Instituic&o.

4.13. O monitor podera atuar em outros componentes curriculares do curso, de acordo com
solicitagdo do Professor Orientador da Monitoria, desde que respeitado o limitede 12 horas semanais
deatividades.

5. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DOS MONITORES
SELECIONADOS

5.1. Os seguintes documentos dos monitores (bolsistas e voluntérios) selecionados deverao
ser anexados no SISPROL pelo Professor Orientador da Monitoria, no momento do
cadastramento do discente monitor (bolsista/voluntario):

. Termo de Compromisso de Monitoria;

IIl.  Histdrico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

lll. Comprovante de renda familiar atualizado do proprio discente ou declaracdo de
situacdo de desemprego (sem renda), no caso do discente ndo possuir renda, e
também de TODOS os integrantes da familia, maiores de 18 anos, de residéncia
no municipio de origem, considerando os documentos especificados no Quadro 2
deste Edital (item nédo exigido para os voluntarios);

IV. Copias de documentos de identidade, com foto, dos membros da familia. Para
menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento (item ndo exigido
para os voluntarios).

5.2. Os documentos devem estar em um unico arquivo no formato pdf.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O presente edital seré regido pelo cronograma apresentado no quadro 04.

QUADRO 04 - CRONOGRAMA DOS PROGRAMAS DE MONITORIA GERAL
EMONITORIA PARA DISCIPLINAS COM PRATICAS DE LABORATORIO

ACAO RESPONSZ/g\%/lEL DATA
Periodo de Inscricdo CAAP/IEX 10/02/2022 a 18/02/2022
Selecao Comissao de Selecéo 22/02/2022
Resultado Preliminar CAAP/IEX 23/02/2022
Periodo de Recurso Comissao de Selecéo 24/02/2022




Divulgacéo do Res~ultado Final CAAP/IEX 95/02/2022
da Selecéo
Cadastro do projeto no .
SISPROL. Professor Orientador De 11 a 17/02/2022
Cadastro dos monitores
bolsistas e voluntarios e anexos Professor Orientador 28/02 a 04/03/2022
dos documentos
(item 5.1) no SISPROL
Em consonancia com 0s(2021.4: 07/03/2022 a 18/06/2022 (3,5
periodos letivos meses)
Periodo das Atividades de especificados nos 2022.2: 11/07/2022 a 07/11/2022 (4
Monitoria Calendarios meses)
Académicos aprovados |2022.4: 28/11/2022 a 10/04/2023 (4,5
pelo CONSEPE meses)
Envio do Relatério relativo as Orientador da Monitoria
disciplinas do periodo 2021.4, . De 13/06 a 25/06/2022
A no periodo 2021.4
via Sisprol
Envio do Relatério relativo as
disciplinas do periodo 2022.2, |Orientador da Monitoria De 01/11 a 14/11/2022
via Sisprol no periodo 2022.2
Envio do Relatério relativo as Orientador da Monitoria
disciplinas do periodo 2022.4, . De 03/04 a 17/04/2023
A no periodo 2022.4
via Sisprol
Envio da Ata de aprovacgédo
dos relatérios de todos os  |Orientador da Monitorial
periodos do projeto (2021.4, no periodo 2022.4 Dl A0 &1 LA
2022.2 e 2022.4), via SISPROL

7. DOS COMPROMISSOS E DAS PRERROGATIVAS

7.1. Sé&o obrigagOes do monitor:

7.1.1.

Auxiliar o professor na orientacdo dos discentes, na realizacdo de trabalhos

experimentais, se houver, e no planejamento e suporte tecnoldgico em aulas teoricas e/ou
praticas, e/ou aulas teodrico-praticas mediadas por TDICs, no suporte operacional das
ferramentas para a pratica docente e participar de encontros virtuais para prestacdo de apoio
ao ensino-aprendizagem;

7.1.2.  Auxiliar o professor na orientagdo dos discentes, esclarecendo e tirando duvidas
ematividades de classe;

7.1.3.  Identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas
pelos alunos da disciplina;

7.1.4.  Discutir com o professor orientador as metodologias, conteudos e a¢@es a serem
priorizados;
7.1.5. Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da

aprendizagem dos colegas;
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7.2.

7.3.

7.1.6. Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da
disciplina,elaborado em conjunto com o professor orientador;

7.1.7.  Cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria,
conformehorérios preestabelecidos com o seu orientador;
7.1.8.  Apresentar ao professor orientador, sempre que solicitado, um resumo das
atividadesrealizadas;
7.1.9. Elaborar o Relatério Final das atividades de monitoria realizadas em conjunto
como orientador;
7.1.10. Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser
promovidas pela DPROJ/PROEG;
7.1.11. Estar regularmente matriculado nos periodos letivos referentes a execucdo do
projetode monitoria;
7.1.12. Solicitar ao professor orientador o seu desligamento, caso ocorra antes do término
previsto na vigéncia do termo de compromisso de monitoria.

Sé&o atividades vedadas aos monitores:

7.2.1. Substituicdo do coordenador nas atividades docentes, tais como ministrar
aulas, lancar frequéncia de alunos, avaliar aprendizagem de alunos;

7.2.2. Pesquisa, coleta de dados, realizacdo de experimentos e quaisquer outras
atividades que ndo guardem relacdo com as atividades previstas no plano de
ensino da disciplina objeto da monitoria;

7.2.3. Exercer atividades meramente administrativas;

7.2.4. Atuar em componente curricular diferente do para o qual foi selecionado.

Sao atribuicdes do Orientador de Monitoria:

7.3.1. Estar em efetivo exercicio durante o periodo de vigéncia da monitoria;

7.3.2. Cadastrar no SISPROL o Projeto Anual de Monitoria das disciplinas dos
periodos 2021.4, 2022.2 e 2022.4 (com base no Quadro de Demanda de
Monitoria aprovado pelo Instituto/Faculdade por ocasido da escolha das
disciplinas que seriam atendidas nos periodos a que se refere esse edital);

7.3.3. Cadastrar os monitores junto ao SISPROL;

7.3.4. Orientar e acompanhar as atividades de monitoria, preservando a comprovacao
documental do acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela
PROEG a qualquer tempo;

7.3.5. Cumprir as etapas que couberem ao orientador, de acordo com o cronograma
previsto neste Edital,

7.3.6. Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso e também os
estabelecidos neste Edital,

7.3.7. Lancar mensalmente a frequéncia dos monitores (remunerados e néo
remunerados) até o 15 de cada més no SISPROL. O ndo cadastramento da
frequéncia dentro do prazo, podera implicar na retencéo do pagamento da bolsa
ao monitor remunerado e ndo reconhecimento, pela PROEG, das atividades do
monitor, remunerado e ndo remunerado;
7.3.7.1 Caso a frequéncia mencionada no item 3.3.7 ndo seja cadastrada no

SISPROL até o dia 15 do més subsequente, 0 monitor perdera o direito
aorecebimento da bolsa do periodo ndo informado pelo orientador da
monitoria.

7.3.8 Solicitar formalmente a sua Unidade de lotacdo, se necessario, a emissao de
portaria de alocagdo de carga horaria para o desenvolvimento do projeto de
monitoria;

7.3.9 Submeter a apreciagédo da Faculdade o Relatdrio Final de Monitoria:

7.3.9.1 Todos o0s Relatorios devem ser submetidos a aprovacdo na
Congregacdo da Unidade de lotacdo e enviados via SISPROL,
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anexando o parecer e atade aprovacao juntamente com o relatorio do
altimo periodo de monitoria abrangido pelo projeto anual (conforme
entregas de relatorio especificadas no cronograma deste edital).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente edital terd validade da data de seu langamento até o prazo de envio da ata de
aprovacao dos relatérios de todos os periodos do projeto (conforme Cronograma do Edital) e
podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da PROEG,
seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem
que isso implique direitos & indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza;

8.2. Os projetos poderdo, a depender de deliberacdo da Comissdo de Biosseguranca da
Unifesspa, realizar atividades de maneira remota devido a Pandemia da Covid-19, garantindo
aos discentes monitores 0 acesso a orientacdo e acompanhamento pelo docente coordenador de
modo que também seja garantido o atendimento aos discentes de graduagdo em relacdo as acdes
da monitoria;

8.3. A DPROJ/PROEG realizara a autoavaliagdo do Programa com base nos relatorios
apresentados pelos (as) Coordenadores (as) de Projetos, na forma e prazos definidos pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo dos Gastos de
Recursos PNAES da Unifesspa;

8.4. O certificado de participacdo (coordenador, monitor), podera ser emitido diretamente pelo
interessado, via www.sisprol.unifesspa.edu.br, mas somente ap6s o encerramento das
atividades do projeto e desde que todos relatérios de atividades de monitoria, juntamente com
a ata de aprovacao (item 3.3.9.2), tenham sido anexados no SISPROL;

8.5. A declaracdo, que comprova o vinculo atual dos participantes em relagdo ao projeto em
execucdo, podera ser feita de forma direta, por cada um dos participantes do projeto, em
www.sisprol.unifesspa.edu.br;

8.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PROEG.

Sao Félix do Xingu, 10 de fevereiro de 2022.

NAYARA DA SILVA Ao dforma el porNAYATA DALV
CAMARGO:74488520278 e o e Moo P 2121,011.20083
Profa. Dra. Nayara da Silva Camargo
Diretora Geral em exercicio - IEX
Portaria 374/2018
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http://www.sisprol.unifesspa.edu.br/

Instituto de Estudos do
Xingu

) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS DO XINGU
PROGRAMA DE MONITORIA GERAL E MONITORIA PARA DISCIPLINAS COM PRATICAS
DE LABORATORIO

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO DO DISCENTE

PROGRAMA: () MONITORIA GERAL — () MONITORIA
Edital 01/2022 - IEX LABORATORIO Edital 01/2022 -
IEX
Monitoria: () Remunerada () Voluntaria
Aluno (a):
Matricula:

E-mail:

Curso de Graduagéo:

Campus:

Periodo em que esta matriculado (a):

Disciplina em gue deseja ser monitor (a):

J& foi monitor (a) antes? () Néo () Sim, no(s) semestre(s):

1. Formulario de Inscricédo, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

2. Histérico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

3. Comprovante de renda familiar atualizado do proprio discente ou declaracdo de situacdo de desemprego (sem
renda), no caso do discente ndo possuir renda, e também de TODOS os integrantes da familia, maiores de 18 anos,
de residéncia no municipio de origem, considerando os documentos especificados no Quadro 2 deste Edital;

4. Cépias de documentos de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de 18 anos, pode-se
apresentar certiddo de nascimento.

() Fico ciente atraves desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Codigo
Penal Brasileiro, e passivel de apuracdo na forma da Lei.

() Declaro ndo possuir pendéncia em relacdo a entrega de relatérios de edi¢Bes anteriores do Programa de
Monitoria Geral;

() DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO: Declaro que disponho de pelo menos 12 horas
semanais para dedicacdo as atividades de Monitoria, sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Paré - UNIFESSPA,;

QUANTO A POSSIBILIDADE DE ATUAGCAO COMO VOLUNTARIO, MARQUE 1 DAS OPGOES:

A) () Caso ndo seja selecionado(a) para monitoria remunerada, tenho interesse em ser monitor(a)
voluntério(a);

B) () Nao tenho interesse em ser monitor(a) voluntério(a);

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declara¢des prestadas, firmo a presente.
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Instituto de Estudos do
Xingu

) UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS DO XINGU
PROGRAMA DE MONITORIA GERAL E MONITORIA PARA DISCIPLINAS COM PRATICAS
DE LABORATORIO

ANEXO Il - RESULTADO FINAL DA SELECAO DOS MONITORES

Instituto/Faculdade:

Curso:

Disciplina:

Professor Orientador Monitoria:

O resultado final da selecdo foi descrito nas tabelas abaixo:

Tabela 1: Lista dos candidatos aprovados para monitoria remunerada

Classificaca Situacdo
0 Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
10
20
30
40
Tabela 2: Lista dos candidatos aprovados para monitoria voluntaria
Classificaga Situacdo
0 Nome do candidato Nota (Reprovado/aprovado/
classificado)
10
20
30
40

Caso algum discente classificado ndo assuma o professor orientador devera chamar o préximo discente
aprovado, obedecendo-se a ordem de classificacdo e o critério dos candidatos preferenciais.

. de de 2022.

Coordenador do Processo de Selecédo Auxiliar do Processo de Selegéo
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